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REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION

CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y

MILITAR

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a doce de Mayo de dos mil

dieciséis, ante mi, ELENA TORRES SEGUEL, Abogada, Notario

Publico, Oficio en Avenida Paseo Bulnes nimero ciento cuarenta y

uno, comuna de Santiago, TRIGESIMA QUINTA NOTARIA DE

SANTIAGO, comparece Don PATRICIO EDUARDO WENZEL

ALVAREZ, chileno, casado, Abogado, cédula nacional de identidad

numero ocho millones doscientos ocho mil setecientos treinta y tres

guién ocho, domiciliado en calle Valentin Letelier ndmero veinte

oficina trescientos tres, comuna de Santiago, Regién Metropolitana,

quien acredita su identidad con su cédula personal y expone: Que,

debidamente autorizado, viene en reducir a escritura publica “ACTA

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA ‘CORPORACION,

CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y

MILITAR"”, que es del siguiente tenor: En Santiago, a dieciocho dias

del mes de abril del afio dos mil dieciséis, en calle Blanco Encalada

ndmero mil setecientos veinticuatro, y siendo las diecisiete treinta

horas se lleva a efecto la Asamblea General Extraordinaria de socios

de la Corporacién Conservacién y Difusién del Patrimonio Histérico y

Militar, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, cuya

personalidad juridica fue otorgada por Decreto nimero ciento cinco

exento de fecha treinta y uno de Enero del afio dos mil tres del

Ministerio de Justicia de Chile el cual fue publicado en el Diario Oficial

de fecha once de abril del afio dos mil tres. A.- Asistencia: La




Asamblea General se constituye bajo la Presidencia de don CARLOS

PATRICIO CHACON GUERRERO, actuando como Secretario don

MARCOS LOPEZ ARDILES vy con la asistencia de los socios activos

gue a continuacion se sefialan: uno) Don, Gerardo Alamos Swinburn,

cédula nacional de identidad nimero nueve millones novecientos siete
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mil setecientos cuarenta y dos guién cinco; dos) don Gabriel Alliende

Figueroa cédula nacional de  identidad nimero cinco millones

doscientos setenta y cinco mil doscientos noventa y cuatro guidn

nueve; tres) don Daniel Arancibia Clavel, cédula nacional de identidad

numero siete millones guinientos treinta y nueve mil doscientos
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veintiuno guién cuatro; cuatro) den-Roberto. Arancibia Clavel cédula

nacional de identidad nimero cinco millones trescientos veintiséis mil

novecientos dieciocho +guion cuatro; cinco) don Gustavo Basso

Cancino, cédula nacional de identidad ndmero cinco millones

veinticuatro’ mil setecientos diecinueve guién ocho; seis) don Jaime

Bellolio Rodriguez, cédula nacional de identidad nimero cinco millones

guinientos cuarénta y un mil ciento veintitrés guién nueve; siete) don

Daniel Beltran Morales cédula nacional de identidad ndmero cinco

millones trescientos sesenta y dos mil quinientos noventa y cinco

guién nueve; q__chd}t.rdon Edwin "Binda Compton, cédula nacional de

identidad ndmero_.tresw.millones seiscientos treinta y tres mil

setecientos sesenta y cba!;lfp: guién ocho; nueve) don Juan Biskupovic

Moya, cédula nacional de.identidad nimero seis millones novecientos

noventa y nueve mil treinta y cinco guién cinco; diez) don Claudio

Campos Hernadndez, cédula nacional de identidad nUmero seis

millones dos mil cuatrocientos once guién uno; once) don Alvaro

Casanova Mora, cédula nacional de identidad nimero siete millones

trescientos veintidn mil veintinueve gui6bn uno; doce) don Rene

Chacdén Guerrero, cédula nacional de identidad numero cuatro

millones cuatrocientos sesenta y tres mil trescientos cincuenta y
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cuatro guién K; trece) don Patricio Chacdn Guerrero, cédula nacional

de identidad nimero cuatro millones cuatrocientos sesenta y dos mil
2

ochocientos cincuenta y cinco guién cuatro; catorce) don Martin
3

Costabal Llona, cédula nacional de identidad nimero cinco millones

quinientos noventa y tres mil quinientos veintiocho guién nueve;

quince) don Felipe Andrés Elizalde Rodriguez, cédula nacional de

identidad ndmero quince millones seiscientos ochenta y cuatro mil

novecientos diecisiete guidon cero; dieciséis) don Rall Elizalde

Saavedra, cédula nacional de identidad nimero siete millones

doscientos once mil cuatrocientos sesenta y uno guién dos; diecisiete)

don Luis Fredes Gallardo, cédula nacional.de identidad nimero cinco

millones doscientos cincuenta y ocho.mil trescientos veintinueve guién

dos; dieciocho) don José Gabriel Gaete Paredes, cédula nacional de

identidad namero cinco millones ochocientos noventa. y cuatro mil

seiscientos ochenta y cuatro guién dos; diecinueve)-don_ Indalicio

Segundo Gallardo Saldivia, cédula nacional de .identidgd nimero seis

millones treinta y siete mil seiscientos sesenta y cinco guién cuatro;
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veinte) don Rafael Gonzdlez Amaral, cédula nacmnal de identndad

numero cinco millones ciento noventa vy siete’ mil oehocnentos

cuarenta y cinco guién cinco; veintiuno) don H_éctqr-ﬁonzalez Rojas,

21

cédula nacional de identidad nimero siete millones ciento ochenta y

nueve mil ochocientos setenta guién dos;: veintidés) don Oscar Lagos

23

Fortin, cédula nacional de identidad nimero un millén quinientos

24

cincuenta y nueve mil quinientos ochenta y uno guién dos; veintitrés)

25

don Mario Larenas Carmona, cédula nacional de identidad ndmero

26

cinco millones ciento sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta y siete

27

guién seis; veinticuatro) dofia Beatriz Linzmayer de Izurieta, cédula

28

nacional de identidad nimero seis millones veintiséis mil trescientos

cincuenta guién siete; veinticinco) don Marcos Lopez Ardiles, cédula

nacional de identidad numero seis millones trescientos setenta y




cuatro mil doscientos ochenta y uno guidn tres; veintiséis) don Juan

Lucar Figueroa, cédula nacional de identidad nimero cuatro millones

ochocientos doce mil trescientos uno guidn cinco; veintisiete) don

Enzo Marisio Echeverria, cédula nacional de identidad nimero seis

millones seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro

guion dos; veintiocho) don Domingo Navarrete Marusich, cédula

nacional de identidad nimero seis millones ochocientos sesenta y dos

mil seiscientos setenta y nueve guién K; veintinueve) don Alonso

Nieto Bernabéu, cédula nacional de identidad nimero siete millones

setenta y tres mil trescientos cincuenta y nueve guién cinco; treinta)

don Jaime Orellana Verdejo, cédula nacional de identidad nimero

cinco millones cincuenta y seis mil trescientos treinta guién tres; y

treinta y uno) don Juan Ormefio Cofre, cédula nacional de identidad

numero cuatro millones ochocientos sesenta y un mil seiscientos

veintiséis guion siete. A.- Asistencia de Notario Piblico: Asiste a
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la sesion desde su inicio la Notario Piblico de Santiago dofia Maria

Angelica Santibafiez Torres Suplente de la titular de la Trigésima

Quinta Notaria de Santiago dofia Elena Torres Seguel. B.- Avisos

legales: A fin de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo

décimo sexto del estatuto corporativo, se deja constancia que la

presente asamblea general fue convocada en primera citacion para el

dia seis de Abril de dos mil dieciséis por medio de aviso publicado por

dos veces en el diario Las Ultimas Noticias, los dias uno y dos de Abril

de dos mil dieciséis sin que se lograra el quorum establecido para

constituir la asamblea a que se refiere el articulo décimo séptimo del

estatuto corporativo, segin consta de certificacién realizada por la

Notario Pablico de Santiago, dofia Elena Torres Seguel Titular de

Trigesima Quinta Notaria de Santiago. En consecuencia, y conforme a

lo dispuesto en la misma disposicidén estatutaria se procedié a realizar

una segunda convocatoria para el dia dieciocho de abril de dos mil
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dieciséis por medio de aviso publicado por dos veces en el diario El

Mercurio los dias trece y catorce del mes de abril del afio dos mil

dieciséis constituyéndose la asamblea general extraordinaria con la

asistencia de los socios activos individualizados que se encuentran

presentes. .- Constancia: Se deja expresa constancia de que no se

recibié6 ningln reclamo por vicios de procedimiento relativos a la

citacién, constitucién y funcionamiento de la Asamblea extraordinaria.

D.- Objeto de la asamblea: Esta Asamblea General Extraordinaria

ha sido convocada por el Presidente de la Corporacion en

conformidad al articulo décimo quinto de los estatutos vigentes y con

el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para modificar los

estatutos de la Corporacién “Conserva_cic}’n V' Difus’!é@ del Patrimonio

Histérico y Militar. EL Presidente de la Corporacién "dpn CARLOS

PATRICIO CHACON GUERRERO, interviene -seﬁalan‘&o que la

reunién tiene por objeto aprobar la modificacién de los 'estat'qtos de la

“Corporacién Conservacion y Difusion del Patrimonio !f:_l[stérici? Militar”

segun lo ha preparado el Abogado Patricio Eduardo Wenzel Alvarez y

conforme a las nuevas disposiciones de I_a..-'l;ey veinte mil quinientos

que modifica el Titulo Trigésimo Tercero del Codigo Civil. " A fin de

precisar los aspectos centrales de'la citada normativa se concede la

palabra al abogado Patricio. Eduardo Wgnzehﬁluarez (mien desarrolla

una breve exposicién de los aspectos reIeVantes‘g_ie"‘l'a Ley veinte mil

quinientos ““Sobre Asociaciones vy Participaciéon Ciudadana en la

Gestién Publica”, refiriéndose particularmente a las disposiciones cuyo

contenido han hecho necesario modificar los estatutos y que dicen

relaciéon con el régimen disciplinar de los socios en el funcionamiento

de la corporacién. Todos los presentes han ya manifestado su

voluntad de modificar los estatutos en orden a responder de mejor

29

forma al desafio actual de la Corporacién y adecuarlos a las nuevas

30

exigencias que impone la Ley veinte mil quinientos, razon por la cual
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se estima inoficioso referirse a materias ya conocidas. Consecuente

con 1o anterior, Tos asistentes votan y acuerdan por unanimidad

modificar Tos estatutos de la referida Corporacién adoptdndose los

siguientes acuerdos: ACUERDOS. PRIMERO.- Aprobar por la

unanimidad de los socios presentes la modificacién propuesta a los

| estatutos por los cuales se ha de regir Ia Corporacién, los que son

Ieidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a

continuacion: MODIFICACIONES: Conforme a |Io propuesto vy

daprobado por la asamblea general extraordinaria se modifican las

9"§‘rc_:1‘uien‘fc—zs disposiciones: El Titulo Primero De Ia Corporacién y su

1

Objeto, pasando a denominarse Titulo Primero Del nombre,

12

domicilio, objeto y duracién. Articulo primero se elimina la

13

éxpresion; “y por el reglamento sobre Concesién de Personalidad

Juridica, del Ministerio de Justicia”, y se inserta la expresion; “por las

disposiciones contenidas en |a Ley veinte mil quinientos "Sobre

Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestidn Pdblica”, o por la

disposicion Tegal que Ia reemplace. La corporacién podra utilizar Ia

denominacion “"CORPORACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

MILITAR” en sus documentos Y comunicaciones”. Se elimina la

20

expresion; ciudad de Santiago”, y se reemplaza por; “comuna de

21

>antiago, Regién Metropolitana". Articulo segundo, se incorpora a

24

25

27

28

continuacién de la coma que sigue a la expresién chile lo siguiente;

“instituciones que lo soliciten”, Se incorpora a continuacién de militar

la expresién; “cultural”, En Ia letra a se elimina la expresion “del

Ejército de Chile, especialmente o Museo Histérico Militar y Cultural

de Chile”. En Ia letra b se elimina expresion “militares”. En la letra d

Sé agrega expresion "y cultural”. En |a letra e se incorpora a

continuacion de militar la expresion "y cultural”. En la letra f. se

elimina a continuacién de museos Ia expresion “militares”. Articulo

30

tercero, se incorpora a continuacién de Chile, expresiéon “y de las
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institucioneS que soliciten su apoyo”. Articulo cuarto se elimina a

continuacién de actuaran la expresién “en colaboracion con el Ejército

de Chile”. Se incorpora a continuacién del punto la expresion “La

Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni

aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio”.

Iy

Uno.- Articulo Quinto, letra a. se elimina expresion “procesado 0%

letra c. a continuacién del punto final se incorpora la siguiente

disposicion; “La persona que desempefie el cargo de Comandante en

Jefe del Ejército, pasard a ser Presidente Honorario de la Corporacion

durante todo el tiempo de su mandato institucional y tendra derecho a

incorporarse a las reuniones de. su Directorio como miembro

supernumerario. La Asamblea General a' pra’posicién del Directorio

podrd determinar anualmente otras categorlas y requisitos de

incorporacién. Dos.- Articulo Octavo, se elimina., a- conttnuacuon de

Directorio la expresién “y por expulsién” y en su lugar se incorpora la

siguiente disposicién; “o por expulsion decretada‘en conformidad al

articulo noveno de estos estatutos. Tratédndese de socios de honor, se

pierde la calidad de tal, por ‘acuer_do‘r de la Asamblea General,

adoptado por motivos graves y fundados, por# renuncia escrita

presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en

el caso de personas juridicas. Las renuncias, para:que sean validas,

deben constar por escrito y ‘la.firma, debe ‘ser ratificada ante el

Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico.

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no

siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El

socio que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la Corporacion,

debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido

con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio”. Tres.-

Se elimina el articulo noveno el cual es reemplazado por el siguiente:

“El Tribunal de Honor de que trata el Titulo X de estos estatutos,




previa investigacién de los hechos efectuada Por un Instructor, podra

sancionar a Tos socios con las medidas disciplinarias que se sefialan|

mas adelante. La investigacion de |os hechos se encargard a un

Instructor, que ser3 un socio activo, no comprometido en el hechog

que se investiga, quien sera designado por el Directorio. El Tribunal

— de& Honor podra aplicar Jas siguientes medidas disciplinarias: a)

Amonestacion verbal. b) Amonestacién por escrito. c) Suspensidn:
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Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por

Incumplimiento de Jas obligaciones prescritas en el articulo sexto.

1] ransitoriamente, por atraso superior a noventa dias en el

cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion,

suspension que cesara de inmediato al cumplirse la obligacién

morosa. Durante Ja suspension el miembro afectado no podra hacer

uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de Honor haya

determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda

suspendido. d) Expulsién basada en las siguientes causales: Uno.-

Incumplimiento grave de los estatutos, reglamentos o acuerdos de la

asamblea general o del Directorio. Dos.- Incumplimiento de las

obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante doce meses

consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias. Tres.-

Causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses

de la Corporacion. Ei dafio debe haber sido comprobado por medios

incuestionables. Las medidas disciplinarias, entre ellas Ia expulsion,

las resolverad el Tribunal de Honor, previa investigacién encargada al

Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido,

presentar sus descargos y defenderse de |a acusacion que se formule

en su contra. La investigacién se iniciara Citando personalmente al

socio. Una vez terminada Ia investigacién, el Instructor elevara los

antecedentes al tribunal de Honor que dicte fallo, proponiendo Ia

30

aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o Ia
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absolucién. “El tribunal de Honor debera fallar dentro del plazo de

treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el

caso que deban solicitarse nuevas pruebas. La resolucién del Tribunal

de Honor deberd notificarse al socio mediante carta certificada dirigida

al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la

investigacion, o al que tenga registrado en la Corporacion, si no

comparece. La notificacion se entendera practicada al quinto dia habil

después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la

expulsion se podra pedir reconsideraciéon ante el mismo Tribunal de

Honor, apelando en subsidio para ante una Asamblea General

Extraordinaria, dentro del plazo de tcehinta-a-.di_a_s habiles, contados

desde la respectiva notificacion. La Asa_mbléa-:(}e_ne:al Extraordinaria

debera ser citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en

definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si e!_*soc'lo no apela,

la expulsién aplicada por el Tribunal de Honor debgré ser ratificada

también por la Asamblea General. 'Quien fuere ‘_:excluldp de la

Corporacién sélo podrad ser readmitido desés' de un afio contando

desde la separacion, previa aceptacion del Directorio; que dpberé ser

ratificada en la Asamblea General mas proxima que se cé!ebre con

posterioridad a dicha aceptacion”. Articulo décimo primero se elimina

expresion; “excluidos y perderan dicha calidad, cuando transcurrido el

periodo anual en que debieron pagarse y ‘enterarse no lo hubieren

hecho” la que es reemplazada por la_expresion; “expulsados y

perderan dicha calidad, en conformidad a lo establecido en el articulo

noveno del estatuto”. Uno.- Articulo décimo cuarto, a continuacion del

26
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punto seguido se elimina expresion; “Las Asambleas Ordinarias se

celebraran dentro de los cuatro primeros meses del afio “y es

reemplazada por la expresién; “La Asamblea se reunira

ordinariamente una vez al afio en el mes de abril”. Dos.- Articulo

décimo sexto, se elimina expresion: “dos veces” la que es

.
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reemplazada por expresion; “una vez”. Articulo Vigésimo, se

INCOrpora un nuevo inciso a continuacién del punto final que pasa 4

2 T s - %
| Ser seguido; “Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero

tendran derecho a ser reembolsados de |os gastos, autorizados por el

directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su

Tuncion. Sin perjuicio de lo anterior, el directorio podrad fijar una

retribucion adecuada a aquellos directores que presten a |a

corporacion servicios distintos de sus funciones como director. De

toda remuneracién o retribucién que reciban los directores, o las

personas naturales o juridicas que Jes sean relacionadas por

parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd darse
1"

Cuenta detallada a |a Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto
12

de todo asociado a quien la Corporacién le encomiende alguna funcién

remunerada”. Articulo Vigésimo Primero, después de Presidente, se
14

elimina la expresién; “un Director -Ejecutivo”, la que es reemplazada
15 :

por la expresién; “un Vicepresidente, un Director”. Después de
16

extrajudicialmente, se elimina expresion; “y tendrd las demas

atribuciones que los estatutos sefialan. E Directorio conformara un
18

Comité Ejecutivo, compuesto por el nimero de miembros que sea
19

adecuado para sus fines, el cual cumplira las obligaciones que le fije el
20

reglamento”, en su reemplazo se incorpora la siguiente expresion;
21

"presidird las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales,

ejecutara los acuerdos del Directorio y tendrd las demas atribuciones

que los estatutos sefialan. En caso de enfermedad, permiso, ausencia
24

0 imposibilidad transitoria, el Presidente ser subrogado por el
25

Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que

corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o
27

imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus
28

funciones hasta la terminacion del respectivo periodo. Son
29

atribuciones y deberes del Directorio: a) Dictar los reglamentos de

30
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sala y las ordenanzas que estime necesarias para la recta ejecucién

de los estatutos y para el correcto funcionamiento de la Corporacion.

b) Fijar la cuantia de las cuotas dentro de los limites estatutarios. ¢)

Acordar las condiciones y modalidades generales de los contratos

civiles, mercantiles y laborales en que la Corporacién haya de figurar

como parte. d) Otorgar al Presidente una o mas de las facultades

judiciales especiales contempladas en el inciso segundo del articulo

séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil. e) Aceptar el ingreso de

socios y declarar las exclusiones de los mismos conforme a lo

prescrito en los estatutos. f) Dirigir la Corporacién, administrar sus
10

bienes y ejecutar el presupuesto. g)-Citar a la Asamblea General
1"

Ordinaria y a las Extraordinarias cuando Sean necesarias o lo solicite
12 2

por escrito la tercera parte de los miembros de la. Corporacion,

indicando el objeto. h) Cumplir los acuerdos'a_de las' Asambleas

Generales. i) Rendir cuenta a la Asamblea General de la'marcha de la

Corporacién e inversiones de los fondos.en una .memoria y balance

anual correspondiente al afio calendario -anterior 'y presentar el

presupuesto del afio en curso. j) Velar por el cumplimiento de los

estatutos y reglamentos vigentes. k) Interpretar aquellos articulos y
19

pasajes de estos estatutos que no: hayan quedado suﬂéientemente
20

claros y que presenten contradicciones y resolver srtuacaones que no
21

estdn contempladas en ellos, salvo que- dichas materias daban

necesariamente contenerse en los reglamenfos 0 estatutos de Ia
23 -

Corporacién. I) Nombrar de su seno las comisiones o comités que
24

establecen los estatutos y reglamentos o los que convengan para la
25

buena marcha de la Corporacién. m) Como administrador de la
26

Corporacién, el Directorio estara investido de todas las facultades de
27

administracién que la ley o los estatutos no establezcan como
28

privativos de la Asamblea sin que sea necesario otorgarle poder
29

especial alguno. A modo meramente ejemplar el Directorio, podra:

30




Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
’-—ddnﬂmrra‘ci(m—, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y
2ME-IOS; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles;

rantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles|
—otorgar Cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
5_Tra‘l:laju,—ﬂj‘ar—sus condiciones y poner término a ellos; celebran
B—ccmtraﬁs de mutuo y cuentas corrientes, abrir Y cerrar cuentas

corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar Y sobregirar en
a_ENHS:—rEmonanos Y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,

—avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar Yy protestar

" Tetras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables
1

O erectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o

|~ Mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacién;

13

contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
14

disolver y liquidar sociedades vy Comunidades; asistir a juntas con
15 -

—derecho a voz Yy voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y

I transigirConteri poderes generales o especiales y revocarlos en

’T_YUUDW; aceptar toda clase de herencias, legados y

18

donaciones;  contratar Seguros, - pagar las primas, aprobar
19

liquidaciones de Tos siniestros Y percibir el valor de las pdlizas, firmar,
20

€ndosar 'y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el

% rresidente, en uno o mas Directores, o en uno o més socios, o0 en

terceros, Tas atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
23

economicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
24

- administrativa interna de Ja Institucion; estipular en cada contrato

i que celebre Tos precios, plazos y condiciones que juzgue
26

convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
27

| CONtratos; poner término a 1os contratos vigentes por resolucion,

desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;
29

comprar y vender divisas sin restriccion 7 contratar créditos y ejecutar

30
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todos aquellos actos que tiendan a la buena administraciéon de la

Corporacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General

Extraordinaria se podran comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder

y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de

gravar y enajenar. En el ejercicio de sus funciones, los directores

responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios

que causaren a la Asociacion. Los Reglamentos y las Ordenanzas

sefialadas en la letra a) de este articulo se refieren a aquellas

materias que por exclusién no son de competencia de las Asambleas

Generales ya sea por disposicion de los Estatutos, Leyes vigentes o

Reglamentos que rijan a las personas ]_UﬂdlCaS En todo caso, el

Directorio debera en la proxima Asamblea General dar cuenta de los

Reglamentos dictados durante el penodo para —conocumlento de la

Asamblea General”. Uno.- Articulo Vigésimo Quinto; se elimina y es

reemplazado por uno nuevo; “ARTiCULO VIGESIQJIO-‘QU_INTO.-EI

Director Secretario tendréd la calidad de Ministro de Fe en todas las

actuaciones y acuerdos de las asambleas-y del Directorio y en el

otorgamiento de los certificados relativos a“dichos actos En caso de

ausencia o imposibilidad, el Director Secretarlo serd subrogado por el

director que designe el Directorio. Se crea un-~nuevo “Titulo

Séptimo. Del Vicepresidente Ejecutivo”. Se elimina el articulo

vigésimo séptimo que es reemplazado- por-uno nuevo; “ARTICULO

VIGESIMO SEPTIMO.- Existira una persona rentada con el titulo de

Vicepresidente Ejecutivo, que sera designado por el Directorio y

durara en sus funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al

Vicepresidente Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos

del Directorio sélo en los casos en que se le haya otorgado un poder

especial, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con

29

derecho a voz. El Vicepresidente Ejecutivo no formard parte del

Directorio. Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponderd realizar las




siguientes funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne

Mediante poder especial: Estructurar la correspondiente organizacién

2—atm'unls*crativa de la Corporacién, de acuerdo a las instrucciones qud

—fe imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento. A)

Lievar1a contabilidad elaborando el balance y presupuesto anual para

[ PTESEMLArio al Directorio, B) Celebrar los actos y contratos aprobados

| PO €l Directorio conforme a las condiciones y modalidades gue éste

T_“h'éya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial

| para €llo. C) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere

| —especiaiments —delegado.E directorio podrd delegar en el

Vicepresidente Ejecutivo, las atribuciones necesarias para ejecutar las
"

medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la

organizacion administrativa interna de la Institucion. D) Proponer al

®IDirectorio Tas medidas, normas o procedimientos que tiendan al

"‘_r'h'“““ejoramlento de los servicios que preste la Institucién, como también

Fasu organizacion interna. Se modifica el articulo Vigésimo Octavo

—1etra c) que se elimina Yy se reemplaza por una nueva; *c) Una némina

con los socios activos habiles de conformidad a lo dispuesto en el

" —articulo trigésimo primero.” Se agrega un nuevo inciso después del

punto final; “Si en Ia primera convocatoria no se formara el quorum
20

reglamentario dicho plazo se entendera prorrogado en los mismos
21

terminos hasta la hora de inicio de la segunda convocatoria de la

Asamblea General Ordinaria”. El Titulo Octavo De la Comisién revisora

de Luentas pasa a ser: “Titulo Noveno de la Comisién Revisora de
24

Cuentas”.  Se modifica el articulo Trigésimo Séptimo, incorporando,
25

despues de la coma que sigue a la palabra ordinaria, la expresion;
26

“en la forma y con los requisitos establecidos en el Titulo Octavo”. A
27

continuacion de Ta expresion afios se incorpora la expresion; “y no
28

podran formar parte del Directorio”. El Titulo Noveno, De los

Balances pasa a ser; “Titulo Décimo De los Balances”. Se modifica el
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articulo TRIGESIMO NOVENO, eliminando la frase; “con la firma del

Director de Finanzas, previa aprobacidn del Directorio”, y se remplaza

por la frase; “revisado por la Comision Revisora de Cuentas, aprobado

por el Directorio y firmado por el Presidente”. En el articulo

Cuadragésimo Primero, se reemplaza expresion Director Ejecutivo por

Vicepresidente Ejecutivo. Se modifica la fecha signada como; “antes

del treinta de marzo o del treinta y uno de agosto de cada afo”, por

“hasta el quince de marzo de cada afo”. Uno.- Se crea un nuevo

Titulo; “Titulo Décimo Primero Del Tribunal de Honor”. Se eliminan los

actuales articulos cuadragésimo segundo, tercero, cuarto y quinto que
son reemplazados por los siguientes;. ‘fAf’R-“FIC,ULO CUADRAGESIMO
SEGUNDO.-Habrd un Tribunal de Honor,, compuesto de tres

10

"

12

miembros, elegidos cada dos afios en la Asamblea, General Ordinaria

Anual, en la forma y con los requisitos establec}d{jss; en el Titulo

Octavo. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos-afios en sus

funciones 'y podran ser reelegidos i_ndeﬁnidame’_pte. ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO.- El tribunal de Honor se cénstituigé dentro

de los 30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de

entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, Debera funcionar

con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se

adoptarédn por la mayoria absoluta de ‘_Igs-'asistqﬁtes: En caso de
= "

empate, decidira el voto del que preside—,;_Tedps “los acuerdos del

Tribunal deberdn constar por escrito y._los suscribirdn todos los
23 i

miembros asistentes a la respectiva reunion. ARTICULO
CUADRAGESIMO CUARTO.- En caso de ausencia, fallecimiento,

24

renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del tribunal de
26

Honor para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
27

reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempo que faltare
28

para completar su periodo al miembro del tribunal reemplazado, el

cual debera tener la calidad de socio activo de la Corporacién. Se




considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro del

Imbunal’ no asiste por un periodo de tres meses. ARTICULO
CUADRAGESIMO QUINTO.-El Tribunal de Honor, en el cumplimiento

de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera

“—nsta ancia, previa investigacion de los hechos efectuada por el

AnStructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo noveno.

6_SEGII"SIDO.- Los asistentes, Por unanimidad aprueban estas

7 - - > o
I moEﬁﬁ'cacrones, y las incorporan a los estatutos de Ia Corporacién

Lonservacion y Difusidn del Patrimonio Histérico y Militar. TERCERO.-
APROBACION DE NUEVO TEXTO DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y MILITAR CON LAS MODIFICACIONES

10

1

. APROBADAS.- Conforme a las modificaciones. precedentemente

aprobadas, se aprueba por unanimidad, como nuevo texto de los

estatutos de la Corporacién Conservacién y Difusién del Patrimonio

Historico y Militar, el siguiente: ESTATUTOS SOCIALES DE LA

 CORPORACION DE DERECHO PRIVADO “"CONSERVACION Y

DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO MILITAR” Titulo

Primero Del nombre, domicilio, objeto y duracién. ARTiCULO

PRIMERO.- Existira una Corporacién, Persona Juridica de Derecho
20

Frivado sin fines de Iucro, denominada "CONSERVACION Y
21

 DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO MILITAR”, la cual se

regira por los presentes Estatutos y Reglamentos Internos que sea
23~

necesario dictar, en silencio de ellos por el Titulo Trigésimo Tercero
24

del Libro Primero del Caddigo Civil, por las disposiciones contenidas en
25

la Ley veinte mil quinientos “Sobre Asociaciones y Participacién
26

Ciudadana en la Gestion Publica”, o por la disposicién legal que la
- 27T

reemplace. La corporacién podra utilizar la denominacién
28

"CORPORACION DEL PATRIMONIO HISTORICO MILITAR” en

29

sus documentos y comunicaciones. Su domicilio serd la comuna de
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Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de que podréd desarrollar

sus actividades en otros puntos del territorio nacional, su duracion

serda indefinida y el numero de sus socios ilimitado. ARTICULO

SEGUNDO.-E!l objeto de la Corporacién es apoyar y ayudar al Ejército

de Chile e instituciones que lo soliciten segun sus necesidades y

prioridades, en todo aquello que de comun acuerdo, consideren

necesario para la fundacién, generacién, creaciébn, mantencion,

desarrollo, extensién, conservacion y difusion del patrimonio histérico

militar y cultural. El logro de dicho objetivo se alcanzara, mediante la

ejecucién, entre otras, de las siguientes actividades: a. Mediante el

aumento de las colecciones de los Museos y en la restauracion de las

obras que se encuentren deterioradas. b. Mediante el desarrollo y

mantencién de monumentos y sitios historicos en todo el territorio

nacional. c. Mediante la promocién, organizacion, ejecucion y difusion

de actividades de investigacién, extensiéon y exposicion historica

militar y cultural. d. Mediante el financiamiento de proyectos de

desarrollo, conservacion y difusion del patrimonio historico militar y

cultural. e. Contribuyendo al desarrollo histérico militar y cultural con

el aporte personal intelectual y ciencia de cada uno de los socios,

como también la experiencia propia de dicha especializacién historica.

21

f. Concurriendo a la formacion de agrupaciones de socios que en

forma voluntaria se allanen a desarrollar- trabajos especificos, en

23

beneficio del desarrollo y funcionamiento de los museos. g. Otras que

24

acuerden el directorio y los socios. ARTICULO TERCERO.-Para el

cumplimiento de su objeto, la Corporacion se preocupara

26

especialmente de actuar en coordinacidon con las autoridades del

27

Ejército de Chile y de las instituciones que soliciten su apoyo,

28

atendiendo todas las actividades que las leyes y reglamentos no

29

reserven exclusivamente a su competencia. ARTICULO CUARTO.- En

el cumplimiento de su objeto, el Directorio y los miembros de la




10

"

27

28

29

Corporacién actuardn, con prescindencia de cualquier interés de

caracter politico, religioso o de otra naturaleza. La Corporacion no

persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de

entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Titulo

Segundo. De los Socios. ARTICULO QUINTO.- Los constituyentes

y aquellos que se incorporen a la Corporacién seran designados como

socios, conforme a las categorias que se sefialan: a. Socios Activos.

Toda persona mayor de dieciocho afios de edad, que manifieste su

decision de incorporarse, cancele sus cuotas anuales, no se encuentre

condenado por crimen o simple delito en los diez afios anteriores y

sea aceptado por ei_ Directorio. b: :Socios Colaboradores. Personas

Naturales que apoyen a la Corporacmn, sea colaborando en forma

personal, f’snca o] rnteiectual 0 mediante aportes y donaciones y

Personas J-urldicas que a través de sus representantes legales

efectiien donamones ala corporacmn c. Socios de Honor. Personas

Naturaies propue'stas por'el Dl!‘ECtOI‘IO de la Corporacion en atencion a

sus especiales y destac:adas cualidades morales, sociales, cientificas y

culturales y nombradas por la‘Asamblea General de la Corporacién. La

persona qye desempene el cargo de Comandante en Jefe del Ejército,

pasard a ser Presidente Honorario de la Corporacién durante todo el

4

tiempo de su “manhato ihstitucional y tendrd derecho a incorporarse a

las reuniones de su Dfred:orto como m:embro supernumerario. La

Asamblea General a proposm:on del Directorio podréa determinar

anualmente otras categorias y requisitos de incorporacion.

ARTICULO SEXTO.- Obligaciones de los socios de la Corporacion: a.

Cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacion. b. Acatar las

resoluciones validamente adoptadas por el Directorio y por la

Asamblea, aunque no hubieren concurrido al acuerdo. c¢. Asumir la

responsabilidad solidaria que les quepa por los actos y mandatos

acordados en asambleas generales, aun cuando no hubieren
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concurrido con su voto. d. Desempefiar fielmente las funciones y

cometidos que se les asignen. e. Respetar las finalidades de la

Corporacién y contribuir a su desarrollo e integracién, segin sus

medios y aptitudes. f. Pagar oportunamente las cuotas sociales y

demds prestaciones obligatorias. g. Los socios colaboradores sélo

estaran obligados a cumplir las prestaciones que se hubieren

impuesto y podrén asistir a las reuniones con derecho a voz. Los

socios de honor podran concurrir a las sesiones con derecho a voz

pero la asistencia de uno Yy de otro no serd considerada para

computar los quérum. ARTICULO SEPTIMO.- Los socios activos

tendran los siguientes derechos y atribuciones: a. Participar con

derecho a voz y a voto en las asambleas generales. b. Elegir y ser

elegido para ocupar cargos directivos en la corporacién., c. Presentar

toda clase de proyectos o proposiciones paras‘w‘“esfudio en el

Directorio. d. Disponer de todos Ios b1enes Yy servicncs que la

corporacién ofrezca con motivo. de sus actmdades o para el

cumplimiento de sus fines. e. Adquirir la calidad de yitalicio cuando

cumpla los 75 afios de edad y siempre que cuente con 5 afios 0 mas

de permanencia en la corporacién y se encuentre al dia en el pago de

las cuotas sociales. La adquisicidn de la calidad de vitalicio eximira al

socio activo de la obligacion de pagar las.cuotas 'sociales y demas

prestaciones obligatorias a que se refiere la-letra f./del articulo sexto.

Lo anterior sin perjuicio-de la facultaq.--del socio de continuar

aportando voluntaria y libremente. ARTICULO OCTAVO.- La calidad

de socio se pierde por fallecimiento, por renuncia escrita presentada

al directorio o por expulsién decretada en conformidad al articulo

noveno de estos estatutos. Tratdndose de socios de honor, se pierde

la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por

motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al

Directorio y por término de la personalidad juridica en el caso de




Personas juridicas. Las renuncias, para que sean vdlidas, deben

2 = : - <
[ Directorio, o Venir autorizada por Notario P(blico. Cum

constar por escrito y Ia firma debe ser ratificada ante el Secretario de

" que, por Cualquier, causa dejare de pertenecer a |a Corporacién,

] = ry FRURS N P
- debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraidg

plidos estos
requisitos formales |a renuncia tendrd pleno vigor, no siendd
Necesaria su aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. E 50cig

10

‘—ARTiCULO NOVENO.

con ella, hasta la fecha €N que se pierda Ia calidad de socio,

~El Tribunal de Honor de que trata el Titulo X de
estos estatutos, previa investigacién de los hechos efectuada por un

1

Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias

que se sefialan mas adelante, La investigacién de Jos hechos se

encargara a un Instructor, que ser3 un socio active, no comprometido

en el hecho que se investiga, quien serg designado por el Directorio.

El Tribunal de Honor podra aplicar |as siguientes medidas

disciplinarias: a) Amonestacién verbal. b) Amonestacién por escrito.

C) Suspensién: Hasta por tres meses de todos los derechos en |a

Lorporacion, por incumplimiento de |as obligaciones prescritas en el

articulo sexto. Transitoriamente, por atraso superior a noventa dias

20

21

23

24

25

26

27

28

29

en el cumplimiento de sSus obligaciones Pecuniarias para con la

Corporacién, suspension que cesara de inmediato al cumplirse |a

obligacién morosa. Durante la suspensién el miembro afectado no

podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de

Honor haya determinado los derechos especificos respecto de los

cuales queda suspendido. d) Expulsidn basada en Ias siguientes

causales: uno.- Incumplimiento grave de los estatutos, reglamentos o

acuerdos de |a asamblea general o del Directorio. Dos.-

Incumplimiento  de las obligaciones Pecuniarias para con |Ia

Corporacién durante doce meses consecutivos, sea por cuotas

30

ordinarias o extraordinarias. Tres.- Causar grave dafio de palabra, por
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escrito o con obras a los intereses de la Corporacion. El dafio debe

haber sido comprobado por medios incuestionables. Las medidas

disciplinarias, entre ellas la expulsion, las resolvera el Tribunal de

Honor, previa investigacién encargada al Instructor, ante quien el

socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y

defenderse de la acusaciébn que se formule en su contra. La

investigacién se iniciara citando personalmente al socio. Una vez

terminada la investigacion, el Instructor elevard los antecedentes al

tribunal de Honor que dicte fallo, proponiendo la aplicacion de una

medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. El tribunal

de Honor deberd fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio

de que pueda ampliarse este plazo, en el caso gue:deban solicitarse

nuevas pruebas. La resolucion del Tribunal ‘de Honor deberd

notificarse al socio mediante carta certificada dirigida-al.demicilio que

el socio haya indicado al hacerse parte en la invesrtj,gé}_cién,l‘o al que

tenga registrado en la Corporacién, si no’comparece, La notificacion

se entenderd practicada al quinto dia hébil---d_eSpués de entregada la

carta en la oficina de Correos. De: la ,expulsién_jse podréa pedir

reconsideracion ante el mismo Tribunal de Honor, apelando en

subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del

plazo de treinta dias hdbiles, contados’ desde Jda respectiva

notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada

especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la

aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion

aplicada por el Tribunal de Honor debera ser ratificada también por la

Asamblea General. Quien fuere excluido de la Corporacién sélo podra

ser readmitido después de un ano contando desde la separacion,

previa aceptacion del Directorio, que debera ser ratificada en la

Asamblea General mas préxima que se celebre con posterioridad a

dicha aceptacién. Titulo Tercero. De las cuotas. ARTICULO




DECIMO.- Las cuotas sociales serdn ordinarias y extraordinarias.

Las cuotas ordinarias se pagaran anualmente Y corresponderdn a un

monto no inferior a una Unidad de Fomento, ni superior a cuatro

Unidades de Fomento o Su equivalente en la unidad que la reemplace,

el monto ser3 fijado por el Directorio y debers ser cancelada cada afio

antes del treinta de abril. Las cuotas extraordinarias seran

determinadas por la Asamblea General a Proposicion del Directorio.

El monto del aporte de los socios colaboradores serd aquel a que

voluntariamente éstos se obliguen. ARTiCULO DECIMO PRIMERO.-

10

Los socios activos que se atrasen en el Pago de sus cuotas seran

1"

expulsados y perderan dicha calidad, en conformidad a lo establecido

en el articulo noveno del estatuto. Titulo Cuarto. Del Patrimonio.

13

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- E patrimonio-de |a Corporacion

14

estara formado por los bienes que se sefialan: a. Por el aporte inicial

de dos Unidades de Fomento que cada uno de los socios fundadores

16

se obligan a entregar tan pronto |a Corporacion obtenga el beneficio

17

de la Personalidad Juridica. b. Por las Cuotas sociales ordinarias 0

18

extraordinarias que sus miembros deberdn Pagar conforme se sefiala

19

21

22

23

24

25

26

27

28

en el articulo décimo. c. Por los aportes voluntarios de los miembros

de la Corporacién y terceros. d. Por las subvenciones, donaciones y

asignaciones testamentarias que Ia corporacién reciba. e. por las

rentas de cualquier naturaleza que la corporacién perciba, incluso las

que se capitalicen. f. Por los bienes muebles e inmuebles que

adquiera por cualquier titulo o motivo y los aumentos o mayor valor

que adquieran en el futuro. g. Las demds entradas de la Corporacién.

Titulo Quinto. De las Asambleas Generales, ARTICULO DECIMO

TERCERO.- La mayoria de los socios activos convocados en

conformidad a los estatutos, serd considerado como la Asamblea o

reunién legal de la Corporacién Yy su voluntad serd la voluntad |a

Corporacién para todos los efectos legales. Podran participar en ella,
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con derechog a_voz, los socios colaboradores y de honor. ARTiCULO

DECIMO CUARTO.-Las asambleas generales serdn ordinarias o

extraordinarias. La Asamblea se reunird ordinariamente una vez al

afio en el mes de abril. Le corresponderad especialmente: a) Elegir a

las personas que deban ocupar los cargos creados por los estatutos.

§ ;
b) Calificar las elecciones y resolver los reclamos que sobre ellas

interpusiera cualquier socio. c¢) Dar su dictamen sobre cualquier

punto que el Directorio someta a su consideracién o consulta. d)

8
Aprobar la memoria, el balance anual del afio anterior y presupuesto

del afio en curso. e) Acordar el pago de cuotas sociales

extraordinarias y su monto, a proposicion del Directorio. f) Acordar la

contratacion de empréstitos para financiar las actividades sociales y la

ejecucion de actos que puedan comprometer la responsabilidad

financiera de la Corporacién. g) Decidir la concesion,.arrendamiento o

comodato de los bienes y establecimientos de la 'Corpora;ién 0 su

entrega bajo cualquier otro titulo de mera tenencia. h) Acordar la

participacion de la Corporacion en otras personas juridicas sir{:ﬁnes de

lucro. i) Resolver en Unica instancia Jlos reclamos que interpusiera

cualquier socio contra las resoluciones del Directorio, que le afecten

personalmente. j) En general, ‘ejecutar cualquier otro acto o

resolucién necesaria para cumplir las funciones.sociales y que segun

los estatutos no requieran de una.convocatoria ‘extraordinaria o

22
correspondan a otra autoridad de la Corporacion. ARTICULO

'DECIMO QUINTO.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara

cada vez que lo exijan las necesidades de la Corporacion y sea

convocada por el Presidente o la tercera parte del Directorio. También

procedera cuando lo soliciten un tercio de los socios activos y en ellas

Unicamente podran tomarse acuerdos relacionados con los negocios o

temas indicados en los avisos de citacion. Correspondera a la

Asamblea General Extraordinaria, tratar los siguientes aspectos: a) la




Reforma de los Estatutos de la Corporacién. b) La disolucién de Ia

Lorporacion. ¢) Censurar y destituir de sus funciones, a |log

miembros del Directorio que, incurran en actuaciones contrarias a |a

dignidad defl cargo, que abandonen notablemente sus deberes 0 dejen

de cumplir, sin causa justificada las obligaciones o mandatos

5 =7 e =
| otorgados por Ia sala, La mocién sometida a votacion se aprobarg por

simple mayoria de votos de los socios activos presentes en ese

momento, siempre Y cuando el total de los votos vdlidos emitidos sea

mayor que el cincuenta por ciento del nimero de socios activos de |a

Lorporacion. La votacion se efectuara conforme al procedimiento
10

para elegir Directorio. Aprobada la censura en la forma sefialada |a

Asamblea designara una junta de tres socios activos para que llame a

nueva eleccion. Para los efectos de Ia destitucién precedente, las

proposiciones de destitucién deberdn ser notificadas por carta
14

certificada al afectado, el que en un plazo de diez dias podré hacer
15 -

Sus descargos, los que seran considerados en el Asamblea General
16

que trate dicha destitucién. ARTICULO DECIMO SEXTO.- Las

citaciones a las asambleas generales se hardn por medio de un aviso

publicado por una vez en un diario de circulacién nacional, dentro de

los diez dias que precedan al fijado para la reunién. No podra citarse

€n un mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de
21

quorum no se lleve a efecto Ia primera. ARTICULO DECIMO

SEPTIMO.- Las asambleas generales se constituiran, en primera

23

convocatoria, con la mayoria absoluta de los socios activos de la
24

Corporacién y en segunda con los que asistan, adoptdndose sus
25

acuerdos por Ia mayoria absoluta de |os asistentes. ARTIiCULO

= DECIMO OCTAVO.- Las asambleas generales seran presididas por el

27

Presidente de Ia Corporacién y actuard como Secretario el del
28

Directorio o las personas que hagan sus veces. ARTICULO DECIMO
29

NOVENO.- De las deliberaciones y acuerdo de las asambleas
30
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general es ebera deJarse constancia en el libro de actas, que serd

llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente y

por el Secretario o por quienes hagan sus veces y por ftres socios

activos que seran designados por la Asamblea y por aquellos que

voluntariamente deseen hacerlo con los folios correlativos numerados.

En las actas podran los socios asistentes estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la

citacion, constitucién y funcionamiento de la Asamblea. Titulo

Sexto. Del Directorio. ARTICULO VIGESIMO.- El organismo que

administra la Corporacién es el Dlrec:torlo, compuesto por siete

miembros elegidos entre los socios actwos, los que desempefiaran sus

funciones ad-honérem debiendo tener una antigliedad no menor a dos

afios como tal y estar al dia en sus obligacipnes.'pecuniarias. Los

Directores duraran dos afios en el ejercicio de. sus _cargos, seran

renovados por mitades cada afio Yy podrén ser. reelegidos. Los

directores ejerceran su cargo gratuu:amente, pero tendran derecho a

ser reembolsados de los gastos autorizados por et dlrectorlo, que

justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcién. Sin perjuicio

de lo anterior, el directorio podréd fijar una retribucion adecuada a

aquellos directores que presten a Ia corporac:on servu:los distintos de

sus funciones como director. De toda remuneracmn o retribuciéon que

reciban los directores, o las personas natuf’aies o~jurld|cas que les

sean relacionadas por parentesco o convwencia, o por interés o

propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla

anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Corporacion

le encomiende alguna funcion remunerada. ARTICULO VIGESIMO

PRIMERO.- El Directorio se constituird dentro de los quince dias

después de efectuada la eleccion y designara entre sus miembros, un

Presidente, un Vicepresidente, un Director Secretario y un Director de

Finanzas. El Presidente del Directorio lo sera también de la




Corporacién, Ia representara judicial y extrajudicialmente, presidirg

S del Directorio y las Asambleas Generales, ejecutars log
| dCUerdos del Directorio Y tendrd las demas atribuciones que |og

©Slatutossenalan. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
4 T .
—imposibitidag transitoria, eJ Presidente sers subrogado por el

5_Vi'CEIJTES1'd'EHte,—§; que tendra en tal caso todas las atribuciones que

*—corresponden—3 aquel. En caso de fallecimiento,

renuncia o
7_|THDU5T'D‘HE1§E definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus

a—1‘lTI'1t:ltJT'1Es— hnasta Ta terminacién del respectivo periodo.

Son
" atribuclones v deberes del Directorio: a) Dictar los reglamentos de

=tz Y las ordenanzas que estime necesarias Para la recta ejecucion

e 105 estatutos Y para el correcto funcionamiento de la Corporacién,

O) Fijar Ta cuantia de las Cuotas dentro de los limites estatutarios. c)
" I—Acordar las “condiciones "y modalidades generales de los contratos
*—civites S, mercantiles y laborales en que la Corporacién haya de figurar

15

tOmo parte. d) Otorgar al Presidente una o mas de las facultades

1610UTCT31FS_E§p_eEIaI'ES contempladas en el inciso segundo del articulo

17—5épm‘a§rca‘ai§o de Procedimiento Civil. e) Aceptar el ingreso de

18

SOCIOS y declarar las exclusiones de los mismos conforme a Io

prescrito en Tos estatutos. f) Dirigir la Corporacién, administrar sus

*bienes Y €jecutar el presupuesto, g) Citar a la Asamblea General
21

Ordinaria y a las Extraordinarias cuando Sean necesarias o lo solicite

" por escrito la tercera parte de los miembros de la Corporacién,

= Indicando el objeto. h) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
24

Generales.  7) Rendir cuenta a la Asamblea General de la marcha de Ia

i Lorporacién e inversiones de los fondos en una memoria y balance

= anual correspondiente a| afio calendario anterior Y presentar el

presupuesto del afio en curso, i) Velar por el cumplimiento de los
28

estatutos y reglamentos vigentes. k) Interpretar aquellos articulos y
29

pasajes de estos estatutos que no hayan quedado suficientemente
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claros y que presenten contradicciones y resolver situaciones que no

estan contempladas en ellos, salvo que dichas materias daban

necesariamente contenerse en los reglamentos o estatutos de la

Corporacién. I) Nombrar de su seno las comisiones o0 comités que

establecen los estatutos y reglamentos o los que convengan para la

buena marcha de la Corporacion. m) Como administrador de la

Corporacién, el Directorio estara investido de todas las facultades de

administracién que la ley o los estatutos no establezcan como

privativos de la Asamblea sin que sea necesario otorgarle poder

especial alguno. A modo meramente ejemplar el Directorio, podra:

Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y

administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y

valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles;

dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles,

otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar -contratos de

trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar

contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas

corrientes, de depositos, de ahorro y de credito, girar y sobregirar en

19

ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,

20

avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar

21

jetras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables

o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o

23

mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;

24

contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,

25

disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con

derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarios y

27

transigir, Conferir poderes generales 0 especiales y revocarlos en

28

fodo o0 en parte, aceptar toda clase de herencias, legados y

donaciones;, contratar seguros, pagar las primas, aprobar

liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar,

“0
P

« 13



endosar y cancelar polizas; importar y exportar; delegar en el

1 7 P 3 4
[ Presidente, en uno 0 mas Directores, o en uno o mas socios, o en

2 - = . .
[~ terceros,  las atribuciones necesarias para €Jecutar las medidas

3 - . .
[ economicas que se acuerden y las que réquiera la organizacion

[ administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato

[ quecefebre Tos precios, plazos Y condiciones que juzgue

tonvenientes; anular, rescindir, resolver, revocar Y terminar dichos

contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion,

8 =
[ desanucio o Cualquiera otra forma; operar en e mercado de valores;

comprar'y vender divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar

" todos aguellos acios Queé tiendan.a-la buena administracion de Ia
1

Lorporacion.  Sdlo ~Por “acuerdo de una . Asamblea General
12 -

EXtraordinaria se podrén-—-cbmprar, vender, hipotecar, permutar, ceder

"y transterir biehes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de

gravar y enajé-har. En el ejercicio de sus funciones, los directores

15

- responderan soli_daﬁam‘ente hasta de |a Culpa leve por los perjuicios

16

que causaren a la Asociacién; Los Reglamentos y las Ordenanzas

Sefaladas en la iet(a @) de-este articulo se refieren a aquellas

materias que por exclusién no son de competencia de las Asambleas
19 i

Generales ya sea por disposicién"de los Estatutos, Leyes vigentes o
20 D : ;

Reglamentos que rijan a-las personas juridicas. En todo caso, el

" Directorio debera en la proxima Asamblea General dar cuenta de los

= Reglamentos dictados 'Humht_e el p.eriodo.k para conocimiento de la

*[Asamblea General ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- £ Directorio

24

sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros Y sus acuerdos se

= adoptaran por Ia mayoria absoluta de |os asistentes, decidiendo en

caso de empate el voto del que preside. ARTICULO VIGESIMO

) TERCERO.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara

28 . "
constancia en un libro de actas que serd firmado por todos los

29 = 5 . .
directores que hubieren concurrido a la sesién. EJ Director que quiera

30
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salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo podra hacer

constar su oposicién por escrito en el libro de actas. ARTICULO

VIGESIMO CUARTO.- En caso de fallecimiento, ausencia prolongada,

renuncia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su

cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante por el tiempo que

faltare hasta la proxima asamblea general. Se considerara ausencia o

imposibilidad de desempefiar el cargo la circunstancia de no cumplir

con los requerimientos de él por un periodo de tiempo igual o superior
a ciento veinte dias de periodo respectivo. ARTICULO VIGESIMO
QUINTO.-El Director Secretario tendré la calidad de Ministro de Fe en

todas las actuaciones y acuerdos de las asambleas y del Directorio y

en el otorgamiento de los certificados relativos a dichos actos. En caso

de ausencia o imposibilidad, el Director Secretario serd subrogado por

el director que designe el Directorio. ARTICULO VIGESIMO SEXTO.-

Las funciones y derechos de los Directores son indelegables, con la

excepcién de las que se hagan al Vicepresidente Ejecutivo, de acuerdo

a lo senalado en el reglamento dictado al efecto. Titulo Séptimo.
Del Vicepresidente Ejecutivo. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-

18

Existird una persona rentada con el titulo de Vicepresidente Ejecutivo,
19

que sera designado por el Directorio y durard en sus funciones
20

mientras cuente con la confianza de éste. Al Vicepresidente Ejecutivo
21

le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los

casos en que se le haya otorgado un poder especial, pudiendo
23 -

concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El
24

Vicepresidente Ejecutivo no formard parte del Directorio. Al
25

Vicepresidente Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes

funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne mediante
27

poder especial: a) Estructurar la correspondiente organizacion
28

administrativa de la Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que

le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento. b)

30




[ PTESEMarto al Directorio, ¢) Celebrar los actos
zmﬁﬁlo conforme a las condiciones y modalidades que éstel
_haya'njaa‘o, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial
| Para ello. d) Ejercer las facultades que el Directorio Je hubiere

Llevar la contabilidad elaborando el balance y Présupuesto anual para

Y contratos aprobados

eSpeciaimente delegado. Ej directorio podré delegar en el

— Vicepresidente Ejecutivo, Ias atribuciones Necesarias para ejecutar las
| Medidas  economicas que se acuerden y

las que requieran la

vrgdllizacion administrativa interna de la Institucién, €) Proponer al

“‘BTTET:tOﬂU"Tas—medldas, Normas o procedimientos que tiendan al

- TMEjoramiento de los servicios que-preste |a Institucién, como también

17

18

19

20

21

24

25

28

29

—fas—eieccmn_es de Tos €argos previstos en los e

d SU organizacion 'rli'ntema:v"fit,ulo_ Octavo. De las Elecciones y

nes. ARTICULOVIGESIMO OCTAVO.- Para el desarrolio de

statutos, en el mes de

—abril, el secretario enviard a cada Socio activo que tenga derecho a

(POT el secretario. .~ b) Una comunicacién con

VOtO Un Sobre nl._,nﬁefado,q‘ue incluya: a) Un voto firmado y timbrado

la némina de Jlos

uurecrores'j_que tér?ninarén Su periodo. c) Una némina con los S0cios

"activos habiles de ‘conformidad a Io dispuesto en el articulo trigésimo

primero. El socio_anotar3d correlativamente en el voto que recibié los

nombres de Id'sﬁ._soclos‘ é'ctivo_s habiles que estime deban formar parte

'del Directorio, é‘i‘°>ten6r‘ He;_'-:ioé. dispuesto en g articulo trigésimo

= primero y To deposita?é“‘dentfo délr sobre oficial en |a urna dispuesta
-

para la votacion, diez dias habiles antes de la fecha de llamado a Ia

asamblea. El presidente declarara cerrada |a urna diez minutos antes

del inicio de Ta hora fijada para la-celebracién de |a Asamblea General

ZEOrdmaria. Si en la primera convocatoria no se formara el quorum
27

reglamentario dicho plazo se entendera prorrogado en los mismos

ferminos hasta la hora de inicio de la segunda convocatoria de la

Asamblea General Ordinaria. ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- La
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votacién sérd secreta y los votos, timbrados y firmados por el

secretario, no deberdn ser firmados por los socios que votan.

ARTICULO TRIGESIMO.- Tendran derecho a voto los socios activos

que estén al dia en el pago de sus cuotas y demas obligaciones

pecuniarias de acuerdo con los reglamentos. ARTICULO TRIGESIMO

PRIMERO.- Cada socio activo debera votar por tantas personas como

sea el numero de Directores que corresponde reemplazar en el dia de

la eleccién. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Los escrutinios se

haran en la reunién de la Asamblea General Ordinaria conforme a la

cldusula Décimo Cuarta, después que el Directorio haya tratado la

tabla de materia para la cual fue convocada. Para estos efectos, el

Directoric nombrard comisiones escrutadoras presididas por un

Director e integradas por dos socios activos asistentes a la reunion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- EL Secretario Ievantara' un acta

del resultado de la votacién de acuerdo con los escrutinios parciales

efectuados por las comisiones, los que totalizard y los informara al

presidente de la Corporacién para conocimiento de la asamblea.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- La eleccion se decidird por la

mayoria de votos y en caso de empate el orden para ser nombrado o

elegido Director, se decidird por la antigiedad como socio de la

Corporacién. Ante una nueva igualdad, se sometera a sorteo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- En las ‘elecciones para

renovacion del Directorio, los socios que no- depositaron su voto, no

podran conferir poder a otro socio para representarios y sélo se

tomaran en cuenta en el escrutinio los votos timbrados y firmados

por el secretario y que hayan sido depositados en la urna en el plazo

establecido en el articulo vigésimo octavo. ARTICULO TRIGESIMO

SEXTO.- El nuevo Directorio se constituird dentro de los quince dias

después de su eleccién, procediendo a elegir su mesa directiva de

acuerdo al articulo vigésimo primero de estos estatutos. Titulo




10

1

12

13

| Y
“TRIGE‘SIMU—SE?.IMO.- Habrd una comisién revisora de cuentag
2

3 FEFH s ’
| ordinaria, en 1a forma Y con los requisitos establecidos en el Titulo
4 s
I OCtavo, quienes desempefiardn sus funciones
5—crﬁ05"v"m)ﬁaﬁn formar parte del Directorio; en caso de renuncia o

| Tecbi0sT Yy finiquitos —pertinentes,  ARTICOLG TRIGESIMO

"-OCTAVO = Dentro de Ios quince dias siguientes a su eleccién Ia

Noveno. De la Comisién Revisora de Cuentas, ARTicuLO

LOmpuesta por tres socios activos elegidos por |a asamblea general

POr un periodo de dosl

6 ~ 5
— Impedimento para desempefiar sy cargo, la préxima Asamblea

TWI Ordinaria, elegird un reemplazante, quien pPermanecerd en

SUs Tunciones hasta el término del periodo por el cual fue

elegido su
*—antecesor A ess comision correspondera: a) Fiscalizar Ia correcta
| INVEersion de los fondos-de

_la-Corporacién ‘y._examinar Sus cuentas,
—balances y com{_prdbanﬁes*;"y b_)_I,nformar ‘@ la Asamblea General

Ordinaria, sobre Ja tpnformidad que encontrare entre las dichas

| CUentas y balances y las normas estatutarias y reglamentarias que

rijan dlcna_-"accibn,‘con los acuerdos del Directorio o de asamblea que

nubieran -?dtspueéto los gastos respectivos y €on los comprobantes

comision 1,rewsora de cuentas debera reunirse para elegir un

presidente y.acordar:la forma en que desempefiara las funciones que

“[ e corresponden, debiendo Jlevar un Tibro registro de sus actividades.

"I Titulo Décimo. " De “los Balances. ARTICULO TRIGESIMO

"NOVENO.- Al treinta y"uno de Diciembre de cada afio se practicara

23

un Dbalance general que, revisado por la Comisién Revisora de
24

Cuentas, aprobado por el Directorio y firmado por el Presidente, serd
25

presentado a la consideracion de la asamblea en la sesion ordinaria a

6/ que se refiere el articulo décimo cuarto, adjuntando el informe de Ia
27

Comision revisora de cuentas. ARTICULO CUADRAGESIMO.- A|

treinta de junio de cada afo se practicarad un estado de situacién que

firmara el Director de Finanzas. ARTICULO CUADRAGESIMO

30
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PRIMERO.Z El Vicepresidente Ejecutivo deberd: poner a disposicion

de la comisién revisora de cuentas, el balance, estado de situacion y

comprobantes que la acrediten, hasta el quince de marzo de cada

afio, segun el caso, a fin que puedan ser examinados por ésta. -

Titulo Décimo Primero Del Tribunal de Honor. ARTICULO

CUADRAGESIMO SEGUNDO.-Habrd un Tribunal de Honor,

compuesto de tres miembros, elegidos cada dos afios en la Asamblea

General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos

en el Titulo Octavo. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos anos

en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. ARTICULO |

CUADRAGESIMO TERCERO.- El tribunal de Honor se constituira

dentro de los treinta dias siguientes a su eleccién, procediendo a

designar, de entre sus miembros, un Presidente 'y un Secretario.

Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus

acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En

caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los ‘acuerdos

del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran i:odos los

CUADRAGESIMO CUARTO.- En caso de ausencia, fallecimiento,

miembros  asistentes a la respectiva reunidn. ARTICULO

renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del tribunal de

Honor para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un

reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que faltare

para completar su periodo al miembro del tribunal reemplazado, el

cual debera tener la calidad de socio activo de la Corporacion. Se

considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro del

Tribunal no asiste por un periodo de tres meses. ARTICULO

CUADRAGESIMO QUINTO.-El Tribunal de Honor, en el cumplimiento

28

29

30

de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera

instancia, previa investigacion de los hechos efectuada por el

Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo noveno.




Titulo Décimo Segundo. De Ia Reforma de Estatutos, ARTicuLO

1_c"ﬁDRKGE'SI’ME_g,E_)(-ro.- Los estatutos sélo podrén sef

2 : P
— modificados en asamblea extraordinaria. La mocion sometida g

S“TUEEETGH, S€ aprobara con el voto favorable de |os dos tercios de log

| SOCIOS ™ activos asistentes 3 dicha reunién, habiéndose reunido el

qUOTUTT EXIgido por ley. La asamblea deberd celebrarse con la

dsistencia de un notario Y otro ministro de fe, legalmente facultado,
' quecertfiGarE g hecho de haberse cumplido con todas |las
B—\'t:ﬂ'ﬂ's'aﬁaades que establecen los estatutos para su reforma. Titulo

"[~Décimo Tercero. De Ta Disolucién y Liquidacién. ARTICULO
I CUADRAGESIMO SEPTIMO.~ Fuera-de los casos previstos por los
" | estatutos, I qupbracién -p‘odré ser disuelta en asam

blea general

12"Extraoramarula.' 13 mocién sometida 3 votacién, se aprobard con el
13 - .

VOUO Tavorable de los dos tercios de los socios activos asistentes a

"Tmﬁa_reuh‘noh,' habiéndose cumplido el quorum  exigido por los

‘estamos; [@ asamblea deberd celebrarse con |a asistencia de un

“n'ota?ﬁyff otro n:imis-tro de fe, Tegalmente facultado, que certificara el

~TeTho e haberse cumplido con todas jas formalidades que establecen

105 eStatutos para su disolucion. ARTICULO CUADRAGESIMO

“roCTAvVO - "-‘En_casq de disbiucién de la Corporacién sus bienes

*pasaran ar Fisco éjécti?fd--de. ‘Ch‘ife.' CUARTO.- La asamblea acuerda

21

conferir poder é'mpl_io "a-l_-.ab-ogado Sr." Patricio Wenzel Alvarez y

= facultario para efectuar -todas las acciones Y gestiones ante

i Organismos publicos y privados, municipales y de cualquier indole que
24

sean vinculantes y necesarios para obtener la aprobacién y depésito
25

de TJos estatutos modificados, y en particular para aceptar las

sugerencias o modificaciones que la Secretaria Municipal de Santiago

erectue a la presente modificacion de estatutos. APROBACION DEL

*/ACTA Y REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA. Se acuerda que Ia

29 ;
presente acta se entendera aprobada una vez que se encuentre
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firmada por los integrantes del Directorio y tres socios asistentes a la

asamblea conforme lo establece el estatuto vigente en su articulo

décimo noveno designando a don Luis Fredes Gallardo, don Domingo

Navarrete Marusich y don Rall Elizalde Saavedra. Se acuerda facultar

a cualquiera de los integrantes del Directorio y al Abogado Patricio

Wenzel Alvarez, para que cualquiera de ellos indistintamente reduzca

el acta a Escritura Plbica, una vez aprobada en la forma que se

indicd. No habiendo mdas que tratar, se levanta la reunién a las

dieciocho treinta horas. CERTIFICACION: MARIA ANGELICA

SANTIBANEZ TORRES, Abogada, Notario Publico Suplente,

Trigésima Quinta Notaria de Santiago, Oficio en Avenida Bulnes ciento

cuarenta y uno, Santiago: CERTIFICA: Uno.- Que ha estado

presente en la Asamblea Extraordinaria de Socios por Reforma de

Estatutos de La Corporacién, Conservacioén y Difusién_ del Patrimonio

Histérico y Militar, ubicado en la Sede de calle Blanco Encalada

numero mil setecientos veinticuatro, comuna ‘de’ Santiago, citada

para el dia dieciocho de Abril del dos mil dieciséis a las diecisiete

treinta horas, en Segunda Citacién.- Dos.- Que esta Asamblea

Extraordinaria fue citada para el dia seis de Abril del dos mil dieciséis

a las diecisiete treinta horas, en Primera Citacién, mediante avisos

publicados en el Diario “'Las Ultimas Noticias™ y el dia dieciocho de

Abril del dos mil dieciséis a las diecisiete treinta horas, en Segunda

Citacién, mediante avisos publicados en _el.diario “El Mercurio” los

dias trece y catorce de Abril de dos mil dieciséis. Tres.- Habiéndose

reunido el quérum establecido por la Ley y Estatutos de dicha

Corporacién esta Asamblea Extraordinaria se realiza en Segunda

Citacion a las dieciocho treinta horas. Cuatro.- Que asistieron a dicha

Asamblea las personas que se indican y que firmaron ante mi el

Listado de Asistencia. Cinco.- Que se cumplidé con las formalidades

que establecen la Ley y Estatutos de la Corporacion. Seis.- Que el




Acta precedente €S reproduccién fiel de lo tratado,

tomaron por unanimidad. Siete.- Que la Asamblea se inicié a lag

2‘_dreclsrere—f@nta horas y finaliz a |a

y los acuerdos se

S dieciocho treinta, Santiago,

lo otorga y en

I'ma y estampa sy
imMpresion digito  pulgar derecho Junto al Notario que autoriza,
G_RNWD'A_EN‘EL_REPERTORIO CON EL NUMERO NOVECIENTOS

7*\i'lEINTE—(y—Q) Se da copia.- Doy fe.-ELENA TORRES SEGUEL,

. —NOTARIO PUBLIcO TITULAR.L

21 Cedifico queestd copio “es,
testimonio fiel de'sy ongmu!

5 “cnhogo,..................f._.___:_..‘....

2 : :

24 A-\::;;-..\

T "Ua,o\
e - My
u:d -

25




